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Положение 

о премировании работников Государственного бюджетного образовательного 

учреждения среднего профессионального образования Луганской Народной 

Республики «Луганский колледж информационных технологий и 

предпринимательства» (ГБОУ СПО ЛНР «ЛКИТП») 

Положение разработано   на   основании   «Порядка   и   условий   оплаты   труда 

работников государственных учреждений Луганской Народной Республики и 

муниципальных учреждений, расположенных на территориях Луганской Народной 

Республики», утвержденного постановлением Правительства Луганской Народной 

Республики от 30 марта 2023 года №36/23. 

Настоящее Положение устанавливает порядок и условия премирования работников 

ГБОУ СПО ЛНР «ЛКИТП» в соответствии раздела VII пункта 3 и раздела V пункта 8 

«Порядка и условий оплаты труда работников государственных учреждений Луганской 

Народной Республики и муниципальных учреждений, расположенных на территориях 

Луганской Народной Республики». 

Премии относятся к стимулирующим выплатам. Основанием для премирования 

работников является выполнение установленных показателей премирования, а также 

согласование и утверждение данного положения администрацией ГБОУ СПО ЛНР 

«ЛКИТП» и профсоюзным комитетом. 

Премирование руководителя производится по решению вышестоящего органа в 

пределах имеющихся средств на оплату труда. 

Премирование работников по результатам работы производится в целях усиления 

их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых задач, 

своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей, повышения уровня 

ответственности за порученный участок работы, а также за выполнение заданий в особых 

условиях. 

Вопросы, связанные с назначением премий работникам, рассматриваются 

администрацией совместно с профсоюзным комитетом. 

Приказ о премирования издается руководителем на основании совместного 

решения администрации и профсоюзного комитета. 

Премия выплачивается за счет экономии фонда оплаты труда. 

Периоды выплаты премий: 

- месяц; 

- квартал; 



- учебный год; 

- календарный год 

Отдельные премии назначаются: 

- за особые достижения в организации учебно-производственного, учебного и 

учебно-воспитательного процесса (победители конкурсов, фестивалей, олимпиад и т. д.); 

- за создание и значительное улучшение материально - технической базы 

колледжа; 

- за активную общественную детальность; 

- за учебно-методическую работу. 

Условия, по которым премирование не рассматривается: 

- наличие выговора в отчетном периоде; 

- увольнение с работы, разрыв контракта, нарушение трудовой дисциплины. 

Порядок рассмотрения премии: 

- премия рассматривается на заседании комиссии о премировании; 

- основанием для назначения премии являются высокие показатели деятельности 

образовательного учреждения. 

Премия выплачивается в дни выплаты заработной платы, аванса, указанных в 

коллективном договоре. 

Основными показателями премирования являются: 

1. Степень сложности, важность и качество выполнения особо важных заданий, 

эффективность полученных результатов. 

2. Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью колледжа. 

Премия, выплачиваемая в соответствии с настоящим Положением, включается в 

расчет среднего заработка. 

Ежемесячная премия выплачивается в полном размере работникам, проработавшим 

полный месяц. Премированию подлежат так же работники, принятые временно и с 

испытательным сроком. Дни отсутствия работника по болезни, нахождения в отпуске в 

расчет премии не включаются. 

Работникам, проработавшим неполный месяц, за который выдается премия, 

выплата премии производится за фактически отработанное время в соответствующем 

периоде. 

Кроме ежемесячных, квартальных, годовых премий, при наличии средств экономии 

фонда оплаты труда, по решению руководителя могут выплачиваться единовременные 

премии за выполнение особо важных и сложных заданий, за безупречную и эффективную 

работу, премии при присвоении почетного звания, награждении государственными и 

ведомственными наградами. А также могут выплачиваться единовременные 

материальные поощрения в связи с юбилейными датами, государственными и 

профессиональными праздниками, что оформляется отдельными приказами. 

В колледже создается и утверждается локальным нормативным актом комиссия по 

премированию, в которую входят директор, заместители директора, главный бухгалтер, 

председатель профсоюзного комитета. 

 
 

Директор ГБОУ СПО ЛНР «ЛКИТП»    М.П. Сорока 

Председатель ПК ГБОУ СПО ЛНР «ЛКИТП»  Е.А. Пинчук 



Размер и показатели премирования 

№ 

п/п 

 

Наименование показателей 

Размер 

премии 
(в окладах) 

 Учебный год, календарный год для всех работников колледжа 

1 За добросовестный труд, образцовое выполнение должностных 

обязанностей, высокий уровень организации учебно- 

производственной, учебно-воспитательной, учебно-методической, 
хозяйственной работы 

до 2,0 

1.1 За активное, результативное участие в разработке, апробации, 

внедрении федеральных государственных стандартов СПО РФ, 

ПООП (примерных основных образовательных программ) и т.п. 

1.2 За интенсивность, результативность внедрения в учебно- 

производственный, учебно-воспитательный процесс 

инновационной деятельности, экспериментальной работы, 

разработку и внедрение авторских программ 

1.3 За результаты участия педагогических работников, обучающихся в 

мероприятиях Международного уровня, за победы и призовые 

места 

1.4 За результаты участия педагогических работников, обучающихся в 

мероприятиях Всероссийского уровня, за победы и призовые места 

1.5 За результаты участия педагогических работников, обучающихся в 

мероприятиях Республиканского уровня, за победы и призовые 

места 

1.6 За результаты участия педагогических работников, обучающихся в 

мероприятиях внутриколледжного уровня, за победы и призовые 

места 

1.7 За результаты участия педагогических работников, обучающихся в 

семинарах, конференциях, работе творческих групп, за публикации 

научно-методических материалов 

1.8 За повышение профессионального и педагогического мастерства 

1.9 За показатели и итоги промежуточного, итогового контроля 

1.10 За организацию кружковой и спортивно - массовой работы 

1.11 За налаживание и поддержку международного сотрудничества 

1.12 За лицензирование профессий, специальностей, аккредитацию 

колледжа 

1.13 За качественную работу с обучающимися социально-незащищенной 

категории, лицами с ограниченными возможностями здоровья 

1.14 За организацию курсов по программам профессионального 

обучения, дополнительного профессионального образования 

2 За высокий уровень организации учебно-производственной, 

учебно-воспитательной, учебно-методической работы 

до 2,0 

2.1 Выполнение контрольных цифр приема 

2.2 За качественную работу на этапе переходного периода, за 

интенсивную переработку нормативно-правовой базы в 

соответствии с требованиями нормативно-правовой базы РФ 
2.3 За качественное проведение промежуточной аттестации, ГИА 



2.4 Выполнение программ подготовки квалифицированных рабочих, 
специалистов среднего звена (выпуск) 

 

2.5 За организацию и содействие трудоустройству выпускников 

2.6 За сохранность контингента 

3 За организацию финансово-экономической деятельности, 

подготовку к работе в осенне-зимний период, энергосбережение, 

организацию работы охраны труда, пожарной безопасности, 

электробезопасности, безопасности жизнедеятельности, 
гражданской обороне 

до 2,0 

3.1 За качественный учет, контроль планирование и организацию 
финансово-экономической деятельности колледжа 

3.2 За соблюдение исполнительской дисциплины финансово- 

экономической деятельности 

3.3 За организацию работы по укреплению и развитию учебно- 

материальной, жилищно-бытовой базы колледжа, общежития, 

подготовка к осенне-зимнему периоду и отопительному сезону 

3.4 За организацию работы по энергосбережению, охране труда, 

пожарной безопасности, электробезопасности, безопасности 

жизнедеятельности, гражданской обороне 

 Квартал, месяц 

4 Заместители директора. 

За высокие достижения в работе, добросовестный труд, за 

организацию работы по управлению и развитию учебно- 

производственной, учебно-методической, материально- 
технической, учебно-воспитательной базы коллежа 

до 2,0 

4.1 За организацию и контроль работы по лицензированию и 
аккредитации 

4.2 За качественную организацию работы по выполнению контрольных 
цифр приема 

4.3 За результативное внедрение инновационных технологий, 

экспериментальной работы в учебно-производственный, учебно- 

воспитательный процесс 

4.4 За организацию и контроль по разработке, апробации, внедрении и 

реализации федеральных государственных стандартов СПО РФ, 

ПООП (примерных основных образовательных программ) 

4.5 За формирование и сохранность контингента: 

- организация и руководство профориентационной 

работой; 

- выполнение плана КЦП; 
- выполнение плана выпуска 

4.6 За качественную организацию и контроль по сохранению, 

пополнению учебно-методической, материально-технической базы 

учебных помещений в соответствии с ПООП, положениями, 
нормативами по профессиям, специальностям 

4.7 За контроль при прохождении курсов повышения квалификации, 

присвоении рабочих разрядов, классов, категорий, стажировки, 
аттестации педагогических работников 

4.8 За организацию и контроль работы по энергосбережению, охране 

труда, пожарной безопасности, электробезопасности, безопасности 

жизнедеятельности, гражданской обороне 

4.9 За организацию, подготовку и контроль участия педагогических 



 работников и обучающихся в мероприятиях Международного, 

Всероссийского, Республиканского, внутриколледжного уровня, 
за занятые первые и призовые места 

 

4.10 За качественную организацию и проведение промежуточной 
аттестации, ГИА 

4.11 За организацию деятельности педагогического, методического, 
административного советов 

 Главный бухгалтер до 2,0 

4.12 Соблюдение бухгалтерского учета и отчетности 

4.13 Наполняемость электронной базы колледжа 

4.14 Отсутствие нарушений законодательства 

4.15 Своевременное формирование электронного документооборота 

4.16 Внутренний аудит 

4.17 Своевременное начисление и контроль по платежам в бюджет 

4.18 Выполнение особо важных и срочных поручений  

5 Старший мастер, заведующий структурного подразделения 

За добросовестный труд, образцовое выполнение должностных 

обязанностей, высокие достижения в работе, качественное 
выполнение учебных планов и программ 

до 2,0 

5.1 За качественную работу учебно-производственных мастерских 

5.2 За результативное внедрение инновационных технологий, 
экспериментальной деятельности в производственный процесс 

5.3 За организацию учебной практики в колледже, производственной, 

преддипломной практики на предприятиях, организациях, 
учреждениях в соответствии с действующим законодательством 

5.4 Результаты прохождения обучающимися учебной практики в 
колледже, производственной, преддипломной практики на 
предприятиях, организациях, учреждениях 

5.5 За содействие трудоустройству выпускников 

5.6 За сохранение, пополнение материально-технической базы, 

разработку и внедрение в учебно-производственный процесс 

рационализаторских разработок, научно-технических изделий 

5.7 За организацию и контроль работы по охране труда, пожарной 

безопасности, электробезопасности, безопасности 
жизнедеятельности в мастерских и лабораториях 

5.8 За участие в лицензировании профессий, специальностей, 
аккредитации образовательного учреждения 

6 Методисты 

За высокие достижения в работе, за добросовестный труд, высокий 

уровень организации учебно-методической работы, за образцовое 

выполнение своих должностных обязанностей 

до 2,0 

6.1 За организацию и участие в апробации, внедрении и реализации 

федеральных государственных стандартов СПО РФ, ПООП 
(примерных основных образовательных программ) 

6.2 За организацию, подготовку к участию педагогических работников 

в мероприятиях Международного, Всероссийского, 

Республиканского, внутриколледжного уровня, за занятые первые и 

призовые места 
6.3 За мониторинг качества образовательного процесса 

6.4 За организацию и результаты работы «Школы педагогического 
мастерства», «Школы молодого педагога», методических комиссий 



 колледжа  

6.5 За организацию, методическую помощь и качественное проведение 

открытых занятий по учебной практике, теоретическому обучению, 

кружковой работе 

6.6 За организацию работы по наставничеству 

6.7 За участие в лицензировании профессий, специальностей, 
аккредитации образовательного учреждения 

6.8 За организацию курсов повышения квалификации, аттестацию 

педагогических работников 

7 Мастера производственного обучения 

За добросовестный труд, образцовое выполнение должностных 

обязанностей, высокие достижения в работе, качественное 

выполнение учебных планов, программ 

до 2,0 

7.1 За качественную, комплексную организацию учебной и 

производственной практики, за полное и качественное выполнение 

планов и программ 

7.2 За качество знаний и успеваемость обучающихся на практическом 
обучении 

7.3 За участие мастеров производственного обучения и обучающихся в 

мероприятиях Международного, Всероссийского, 

Республиканского, внутриколледжного уровня, за занятые первые и 
призовые места 

7.4 За сохранность контингента и отсутствие пропусков без 
уважительной причины 

7.5 За изготовление и использование научно-технических, 

рационализаторских находок в учебно-производственном процессе, 

организацию учебно-производственного процесса с 

использованием инновационных технологий, использования 
передовых форм организации труда, экспериментальных методик 

7.6 За качественную организацию воспитательной работы в учебной 

группе: 

- профилактика правонарушений; 

- сотрудничество с родителями; 

- контроль проживающих в общежитии; 

- проведение воспитательных мероприятий; 

- работа самоуправления в учебной группе 

и тому подобное 

7.7 За бережное использование, сохранение, пополнение материально- 

технической базы лабораторий, мастерских, других учебных 

помещений согласно требованиям и нормативам по 

соответствующей подготовке 

7.8 За благодарственные письма от предприятий, учреждений, 

организаций по результатам прохождения производственной, 

преддипломной практики, обучающихся-практикантов, уровень 

подготовки выпускников 

7.9 За повышение рентабельности производства учебно- 

производственных мастерских и выполнения плана 

производственной деятельности, организацию производственной 
деятельности во внеурочное время 

7.10 За содействие в трудоустройстве выпускников 

7.11 За профориентационную, агитационную работу, создание 
позитивного имиджа колледжа 



8 Преподаватели 

За добросовестный труд, образцовое выполнение должностных 

обязанностей, высокие достижения в работе, качественное 

выполнение учебных планов, программ 

до 2,0 

8.1 За стабильность и рост качества обучения, достижения 
обучающимися высоких показателей в обучении 

8.2 За высокий уровень учебной работы: 

- за осуществление учебной работы на высоком профессиональном 

уровне; 

- активное участие в совершенствовании содержания образования; 

- педагогически обоснованный выбор наиболее эффективных 

средств, форм и методов обучения; 

- обеспечение высокой культуры и организации педагогического 

труда; 

- качественное усвоение обучающимися учебного материала, 

своевременное и качественное планирование и обеспечение 

выполнения учебных норм, ведения учета успешности и 

посещения; 

- образцовое ведение учебной планирующей документации 

преподавателя (журналы т/о, планы, конспекты уроков и тому 

подобное) 

- обеспечение требований охраны труда и техники безопасности; 

- повышение своей профессиональной квалификации и 

педагогического мастерства; 

- активное участие в разработке частных методик преподавания, 

создания методических разработок уроков, мини-учебников, 

презентаций, видеороликов и другое; 

- активное участие в работе методических комиссий, секций, 

творческих групп, внедрения опыта лучших преподавателей, 

пропаганды преподавательского опыта; 

- ведение внеурочной работы по предмету(дисциплине); 
- проведение открытых уроков на высоком педагогическом уровне 

8.3 За участие преподавателей и обучающихся в мероприятиях 

Международного, Всероссийского, Республиканского, 
внутриколледжного уровня, за занятые первые и призовые места 

8.4 За сохранение, пополнение материально-технической, научно- 

методической базы, книжного фонда учебных помещений согласно 

требованиям и нормативам по общеобразовательному циклу 

8.5 За сохранность контингента и отсутствие пропусков без 
уважительной причины 

8.6 За качественную организацию воспитательной работы в учебной 

группе: 
- профилактика правонарушений 

- сотрудничество с родителями 

- контроль проживающих в общежитии 

- проведение воспитательных мероприятий 

- работа самоуправления в учебной группе 

и тому подобное 

8.7 За профориентационную, агитационную работу, создание 
позитивного имиджа колледжа 

9 Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями, социальный педагог, 

до 2,0 



 практический психолог, руководитель физического воспитания, 

воспитатели, педагоги дополнительного образования 

За высокий уровень организации учебно-воспитательной работы. 

 

9.1 За качественную и результативную работу ученического 

самоуправления, департаментов колледжа, волонтерского 

движения, за качественную кружковую работу 

9.2 За качественную работу с социально-незащищенной категорией 
обучающихся, с детьми из неблагополучных семей 

9.3 За подготовку и участие обучающихся в мероприятиях 

Международного, Всероссийского, Республиканского, 
внутриколледжного уровня, за занятые первые и призовые места 

9.4 За организацию воспитательной работы в общежитии, внеурочную 

занятость обучающихся, пропаганду здорового образа жизни, 

профилактику вредных привычек, организацию и проведение 

тематических воспитательных часов, внеурочных занятий 

9.5 За сохранность контингента, недопущение пропусков без 

уважительных причин, за работу штаба по профилактике 

правонарушений 

9.6 За плодотворное сотрудничество с родителями, с социальными 
службами, организациями волонтерского направления и другое 

9.7 За профориентационную, агитационную работу, создание 
позитивного имиджа колледжа 

9.8 За уровень качества организации работы с детьми, которые имеют 

- статус ребенка-сироты, или ребенка, лишенного 

родительской опеки и лица из их числа; 

- статус инвалидов I и ІІ групп, которым не 

противопоказано обучение по профессии, специальности 

9.9 За качественную   организацию   кружковой,   спортивно-массовой 
работы 

10 Бухгалтер, техник (по эксплуатации помещений), комендант, 

паспортист 

За высокие достижения в работе, добросовестный труд, выполнение 

должностных обязанностей: 

- организацию и планирование финансовой деятельности 

колледжа; 

- наполняемость электронной базы колледжа; 

- внутренний аудит; 

- отсутствие нарушений в законодательстве; 

- ведение учетной документации по материально- 

техническому обеспечению колледжа; 

- сохранность подотчетных материальных ресурсов; 

- своевременное формирование и представление отчетной 

документации; 

- сохранение, обновление материально-технической, 

хозяйственной базы колледжа; 

- обслуживание оборудования для подготовки колледжа к 

осенне-зимнему, весенне-летнему периоду, 

и тому подобное 

до 2,0 

 Инженер по охране труда, начальник штаба ГО до 2,0 



10.1 За организацию и проведение мероприятий по созданию 

безопасных условий труда, проведение профилактической работы, 

предупреждающей травматизм 

 

10.2 За разработку и составление распорядительных документов, 
рекомендаций, плановой документации 

10.3 За разработку новых и пересмотр действующих инструкций по 
охране труда 

10.4 За разработку локальных актов по охране труда с учетом 
требований федерального законодательства 

10.5 За своевременную и качественную разработку и утверждение 

документации по ГО и ЧС в соответствии с требованиями 
федерального законодательства 

 

11 Инспектор по кадрам 

За высокие достижения в работе, добросовестный труд, образцовый 

и творческий подход к выполнению работы 

до 2,0 

11.1 Работа по подбору, расстановке персонала колледжа 

11.2 Ведение воинского учета, составление и сдача отчетов 

11.3 Ежемесячный учет работников колледжа, учет стажа 

11.4 Своевременное и образцовое ведение документации по кадрам, 

ведение и хранение личных дел и трудовых книжек работников 

колледжа 

11.5 Разработка трудовых договоров, дополнительных соглашений, 
должностных обязанностей 

11.6 Регистрация приказов по основной деятельности колледжа и по 
личному составу 

11.7 Мониторинг и обновление трудовых договоров, дополнительных 
соглашений и т. п. 

11.8 Работа с Республиканским Центром занятости 

12 Библиотекарь 

За высокие достижения в работе, добросовестный труд, образцовый 

и творческий подход к выполнению работы 

до 2,0 

12.1 За качественное обеспечение книжным фондом и обслуживание 
работников, обучающихся. 

12.2 За сохранение книжного фонда. 

12.3 За организацию тематических литературных выставок. 

12.4 За организацию подписки на периодическую литературу 

12.5 За помощь в подборе материалов для выполнения рефератов, 

выпускных письменных экзаменационных работ, дипломных, 
творческих работ 

12.6 За создание, поддержку, обновление электронной базы 

библиотечного фонда 

12.7 За проведение тематических литературных вечеров, педагогических 

чтений 

13 Водитель, кладовщик, слесарь-сантехник, сторож, дежурный 

общежития, уборщик служебных помещений, дворник 

За высокие достижения в работе, за добросовестный труд, за 

обеспечение ритмичной работы автомобиля, профилактику 

неисправностей, за обеспечение сохранности складируемых 

ценностей, контроль за состоянием оборудования и инвентаря, 

подготовку колледжа к работе в осенне-зимний, весенне-летний 

период, экономные расходы материально-технических, 

до 2,0 



 энергетических ресурсов, за соблюдение мер антитеррористической 

защищенности колледжа. за качественную уборку помещений 

колледжа и прилегающей территории 

 

14 Секретарь учебной части, секретарь-машинистка 

За безукоризненное обеспечение административно- 

распорядительной деятельности руководящего состава, 

рациональное использование офисной техники 

до 2,0 

14.1 За отсутствие нарушений по ведению, учету и надлежащему 
хранению личных дел обучающихся 

 

14.2 За своевременное и качественное оформление студенческих 

документов (справок, проездных, студенческих билетов и т.п.), за 

оформление архивных справок 

 

14.3 За ведение учета входящей, исходящей документации, ведения 
учетной документации, подготовку отчетной документации 

 

14.4 За ведение воинского учета  

14.5 За оформление и выдачу дипломов, аттестатов, справок, ведение 
поименной книги, книги приказов о зачислении, отчислении 

 

15 Инженер-электроник 

За сохранность и надлежащее состояние технической базы 

колледжа, за образцовый и творческий подход к выполнению 

работы вне пределов своих функциональных обязанностей. 

до 2,0 

15.1 Техническая работа и подготовка материалов для мероприятий 
разного уровня. 

15.2 Создание профориентационных материалов (реклама, стенды, 
календари, буклеты, ролики и тому подобное). 

15.3 За качественный ремонт и обслуживание техники, за выполнение 

дизайнерской работы по оформлению и оснащению учебных 
помещений. 

16 Медицинская сестра 

За высокие достижения в работе, за добросовестный труд, за 

качественное обслуживание работников и учеников заведения. 

до 2,0 

16.1 Предоставление первой медицинской помощи 

 

16.2 
Организация медицинских профилактических мер, контроль за 
профилактическими осмотрами 

16.3 Ведение учета медицинских книг, карточек, сроков прохождения 
работниками, обучающимися медицинских осмотров, вакцинаций 

16.4 Формирование медицинских групп среди обучающихся для занятий 
по физической культуре, контроль нагрузки данной категории 

 

16.5 
Пропаганда здорового образа жизни, профилактика 

правонарушений, травматизма (лекции, разъяснительные беседы, 
изготовления санитарных бюллетней) 

 

 

Директор ГБОУ СПО ЛНР «ЛКИТП»    М.П. Сорока 

Председатель ППО ГБОУ СПО ЛНР «ЛКИТП»  Е.А. Пинчук 


